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People | Power | Potential

Die Arbeits- und Absatzmarkte werden immer vielfaltiger. Entsprechend wichtig ist das Thema Diversity

in Unternehmen. Durch eine interkulturelle Offnung werden Betriebe flexibler und wetthewerhsfihiger
und steigern ihre Beliebtheit bei der Kundschaft, Belegschaft und zukiinftigen Mitarbeitern.
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Der JobSlam ist das Karriereevent firr internationale Nachwuchsfach-
und fihrungskrafte mit Migrationshintergrund. Teilnehmern der Veran- Definition: “Talente mit Migrationshintergrund”

staltung stehen persdnliche Ansprechpartner aus Personalabteilungen : . . - -
¢ Fingeburgerte Nachwuchsfachkrafte, die ihre urspringliche

ausgewahlter Unternehmen zur Verfigung. Mitarbeiter mit Migrations-

hintergrund dieser Unternehmen halten Kurzvortrage (Vortragstech- . , : _

nik: “Pecha-Kucha”) tber ihren personlichen Karriereweg und stehen * Deutsche Nachwuchsfachkrdfte, bei denen zumindest ein

anschlieBend den Teilnehmern fur Fragen zur Verfugung. Erganzt wird Elternteil eine ausI?nd|sghe Staatsangehorigkeit ha_t :

dies durch Services wie Coaching-Workshops, professionelle Bewer- * Nachwuchsfachkrafte, die neben der deutschen eine weitere
Staatsangehorigkeit besitzen

bungsfotos und CV-Check. : e o : -
¢ Bildungsinlander (z.B. auslandische Studierende, die ihre Hoch-

’ schulzugangsberechtigung in Deutschland erworben haben
¢ — |
‘

JohSlam geht insbesondere auf die Anforderungen und Vor-

aussetzungen ein, die benotigt werden, um als Auszubildender,
Absolvent oder Young Professional bei einem Unternehmen er-
folgreich einzusteigen. Die Teilnehmer erhalten einen Einblick in
Jobperspektiven bei namhaften Unternehmen und kénnen sich

FOR GLOBAL TALENTS mit anderen Teilnehmern austauschen und vernetzen.

Staatsangehorigkeit zugunsten der deutschen aufgegeben haben
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Partner 2016 (angefragt)

Bundes-/

Landes-

e institutionen
/

Medienpartner

Internationale

Hochschul-
gruppen

Internationale

e |ndustrie- und Handelskam-
mern (IHK) Berlin, KoIn,

Hochschul-
einrichtungen

e Azerbaijan Student Network e.V.

i . Stuttgart ® Deutsche
. I\B/leﬁ; (I;srr#tc);he/Lemfabnk e Senatsverwaltung o AIESEC Hochschulwerbung
€ fur Wirtschaft, Forschung e IAESTE e NEON Magazin
¢ Deutsch-Turkische Bricke e.V. und Technologie Berlin . AEGEE e DAAD e Watchado
e AlbAix - Albanischer * Akademische .
Studierendenverein e.V. ) NRWJN.VEST . * Erasmus Student Auslandsdmter (AAA) * Deulsches Karriere-
. o * Ministerium flr Integration, Network (ESN) institut e.V.
¢ Deutsch-Polnische Gesellschaft Baden-Wiirttemberg

Bundesverband e.V. e Bayerisches Staatministerium

e Turkisch Deutsche Plattform e.V. far Arbeit und Sozialordnung,
e BUVe.V. Familie

* WelkKMU * Hessisches Ministerium fur

e UniXpert Soziales und Integration

e Agentur fur Arbeit

Ablauf
| Umzeit |  salA | saalB |

Diversity-Brunch (B2B)

Chancen und Herausforderungen von Diversity in Unternehmen:
Erfahrungsaustausch unter Geschaftsfihrern und Personalmanagern
und Input von Experten.

12:30 - 14:00 | Lunch Time - Registrierung Studenten/Absolventen

9:30 - 11:00

Karrierecoaching Karrierecoaching

Bewerbungsfotos, CV-Check, Infostande im Foyer

Tarkisch-Deutsche Studierenden und Akademiker Plattform e. V. I A R G E I s
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Statistiken

P Auslindische Studenten

11,9% 88,1%
auslandische deutsche
Studenten Studenten

49% mannlich

51% weiblich

(gemessen an der Gesamtzahl Studierender an deut-
schen Hochschulen 2.698.910 fur das WS 2014/2015)

> Fachbereiche von Studierenden
mit Migrationshintergrund

» 14% SoWi, Pad, Psych

’— 6% Med, Gesundheit

21% Ing

20% Mathe, NaWi

20% ReWi, WiWi

* 19% Sprache, Kultur
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P Studenten mit Migrationshintergrund

23% 17%
Studenten mit deutsche
Migrationshintergrund Studenten

11% Elternteil im Ausland geboren
4% Bildungsinléander

3% Deutsche Studierende
mit ausland. Elternteil

L——» 3% Eingeblrgerte Studierende

2% Studierende mit doppelter
Staatsangehorigkeit

P Situation nach dem Studium

540/ der auslandischen Studierenden wollen
O in Deutschland bleiben und hier arbeiten.

der auslandischen Studierenden aus Nicht-
26% EU-Staaten verbleiben nach dem Studium
in Deutschland.

der internationalen Hochschulabsolventen
1 1 60/ @n Deutschland sind mehr a_Is ein Jahr nach
O ihrem Abschluss noch arbeitssuchend und
ohne Vollzeitbeschaftigung.

Bewerbungen mussen Absolventen
1 7 5 mit Migrationshintergrund im Schnitt
’ fur ein Vorstellungsgesprach schreiben
(ohne Migrationshintergrund 9,5)

} Herkunftslander
auslandischer Studenten

Herkunftsland
EN-
[ 12206 [tolen
[ 1w [Oserech
9104 [poen
6o [Spner
| 3442 |Rumanien |
[ 3265 | Bosnien und Horzsgowina
| 3125 |Schwez |
[ 250 [soben
-m:
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Herkunftsland
El—
weas0 [ome
[ 5316 | verogle Saaten
[ 5314 Moo
[ set [ndonesen
| 3655 |Pakistan |
[ 5101 [Tonesen
[ 259 [Koumben
| 2384 |Agpten
| 2255 |Japan
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Termine
| Termine | stadt

Frankfurt/Main
Berlin
04.06.2016 in Zusammenarbeit mit Sticks&Stones

Koln

23.06.2016 in Zusammenarbeit mit TD Plattform
Miinchen

08.07.2016 | in Zusammenarbeit mit dem
Absolventenkongress

\

Karrierecoaching:

Was sind meine nat(rlichen Ressourcen? Was treibt mich zu

Berlin Hochstleistung an? Wie kann ich meine Energie optimal nutzen?

~N Frankfurt

\d

Miinchen

Wie lauft ein JohSlam ah?

Pecha Kucha (sprich: petscha-kutscha, Bedeu-
tung ,wirres Geplauder, Stimmengewirr"), ist
eine Vortragstechnik, bei der zu einem mund-
lichen Vortrag passende Bilder (Folien) an eine
Wand projiziert werden. Die Anzahl der Bilder ist
dabei mit 20 Stick ebenso vorgegeben wie die
20-sekundige Dauer der Projektionszeit je Bild.
Die Gesamtdauer des Vortrags betragt damit

www.young-targets.com

6 Minuten 40 Sekunden. Beim JobhSlam soll

in kurzer Zeit viel Input aus dem Arbeitsalltag
verschiedener Unternehmen gegeben werden.
Dazu gehort der persdnliche Hintergrund der
Vortragenden, aber auch Einblicke in Produkte/
Dienstleistungen des Unternehmens und inwie-
weit der Vortragende sich mit dem Unternehmen
identifiziert.
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Und wie schaffe ich es, meine persodnlichen Arbeitspraferenzen
und Wertvorstellungen mit einer Unternehmenskultur zu verbin-
den? Wie lauft ein optimales Bewerbungsprocedere ab? Die Karrie-
reworkshops sollen helfen, das eigene Potenzial nutzen zu kénnen.
Die neuen Erkenntnisse Uber sich selbst machen es leichter, sich
flr den richtigen Einstieg zu entscheiden, sich bedarfsgerecht zu
vermarkten, nachhaltig Leistung zu bringen und eine erfolgreiche
Karriere zu meistern.

Services fiir Talente:

e CV-Check

e Bewerbungsfotos

e Jobwall

e Karrierecoaching-Workshops
e Kurzprasentationen

e Speeddating am Infostand

e Networking

e Streetfood-Spezialitaten

Die Pecha-Kucha Vortragenden der Unterneh-
men haben einen Migrationshintergrund. Da-
durch haben sie auf ihrem Berufsweg individuel-
le Erfahrungen gemacht, die hilfreich fir andere
sein kdnnen. Im Anschluss stellt die Moderatorin
oder das Publikum Fragen an die Speaker. Dar-
Uber hinaus kénnen in den Pausen auch Einzel-
oder Gruppengesprache geflhrt werden.
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lhre Vorteile durch
Diversity:

Mitarbeiter, die einen interkulturellen Hin-
tergrund haben und in Deutschland aus-
gebildet wurden, kdnnen fur Sie sowohl in
Deutschland als auch fur Ihre Auslands-
standorte wertvoll sein. Laut einer Um-
frage der europaischen Kommission zum
Geschaftsnutzen von Vielfalt geben 83%
aller befragten Unternehmen an, dass ih-
nen ihre Bemuhungen zur Forderung der
personalen Vielfalt bei der Verbesserung
ihres Geschaftserfolges geholfen haben.
Dies beruht auf:

e Kreativitat bei der Bewaltigung von
Aufgaben in heterogenen Gruppen

e Flexibilitat der vielfaltigen Belegschaften

e Fine verbesserte AuBendarstellung
ihres Betriebs (dadurch Gewinnung
von Kunden und Personal) und
starkere Kundenorientierung der
Dienstleistungen und Produkte

e Angenehmes Betriebsklima durch
Anerkennung und Wertschatzung
von Unterschieden

e Ubernahme von sozialer
Verantwortung

e (Gewahrleisten von Chancen-
gerechtigkeit

Werden Sie Partner!

e Sie erhalten Zugang zu mehrsprachigen und interkulturell
gebildeten Nachwuchsfachkraften (Auszubildende, Studenten,

Absolventen und Young Professionals) in 4 Metropolen

e Kommunizieren Sie |hre Karriereangebote Uber personliche
Beratung am Infostand, Kurzvortrag und auf der Job-Wall

e Prasentieren Sie sich als attraktiven und weltoffenen Arbeitgeber,
durch Einbindung in unsere Campus-Promotions an renommier-

ten Hochschulen und Uber Social-Media.

UnternehmensgroBe Startup*

¢ | ogointegration auf Werbemitteln

im Rahmen von Hochschulwerbung
e | ogo/Kurztext Website job-slam.de

e Social-Media Marketing

e Community Relations

® Goodybag Beilage

e Fotogalerie/Video

e Speaker-Session beim JobSlam
¢ Badge-Branding

® Watchado Videobox

e Get-Together

Employer Branding
Services

¢ Jobtalk-Table im Speaker-Bereich
e |Infofolder

e Job-Wall

e Teilnahme an Karriereworkshop

Recruiting Services

“ o 2 Freitickets zum Diversity Brunch (B2B)

*Startup: max. 50 MA / max. 3 Jahre alt | KMU: bis 1.000 MA | Konzern: ab 1.000 MA
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